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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION BASICA 
USAID/EL SALVADOR 

 
INTRODUCCION 
 
El Programa de Fortalecimiento de la Educación Básica en El Salvador de USAID/El Salvador 
es un conjunto integrado de actividades que apoyan en el corto y en el largo plazo los esfuerzos y 
prioridades del Plan Nacional de Educación 2021 del Ministerio de Educación de El Salvador.  
El Programa propone actividades de apoyo al desarrollo de políticas educativas para incrementar 
y mejorar la inversión social y la transparencia en el sector educativo, así como para incrementar 
y mejorar las oportunidades en la educación básica. Aunque todas las actividades del programa 
buscan lograr impacto a nivel nacional, la intervención se desarrolla en 500 escuelas en cinco 
departamentos, cuya población se estima en 500 Directores, 3,000 maestros y 100,000 
estudiantes, en un periodo de cuatro años que finalizan en Junio del 2009. 
 
EQUIP2 contribuye directamente con las metas del Plan Nacional de Educación 2021. En 
particular, apoya la Línea Estratégica # 2 “Efectividad de la Educación Básica” específicamente 
en los temas referentes a docentes competentes y motivados, y currículo al servicio del 
aprendizaje; y la Línea Estratégica # 4 “Buenas Prácticas de Gestión”  específicamente en los 
temas referentes al protagonismo de los centros escolares, desarrollo institucional y participación 
social, así como al sistema de información, seguimiento y evaluación.  
 
EQUIP2 apoya estas líneas estratégicas desde la elaboración de materiales curriculares en 
lenguaje de primero a sexto grado, dos módulos introductorios para formación docente sobre 
competencias y evaluación continua, así como en el fortalecimiento al PEI y el PEA y asistencia 
técnica al grupo de escuelas que apoya el proyecto. Adicionalmente, EQUIP2 desarrolla un 
componente de alianzas y apoya al MINED en el fortalecimiento institucional de las relaciones 
externas con el sector privado. EQUIP2 está desarrollando un Sistema de Cuentas Nacionales en 
Educación para mejorar el seguimiento a la inversión en educación. Las Cuentas están siendo 
articuladas al sistema de información del MINED, actividad apoyada por el proyecto. 
Finalmente, EQUIP2 está teniendo incidencia en actividades de alto nivel de política educativa a 
través del acompañamiento técnico a la Comisión Presidencial de Seguimiento al Plan 2021. Este 
acompañamiento es una actividad sistemática que ocupa un lugar de gran importancia para el 
mejoramiento del sistema educativo de El Salvador en los próximos 16 años.  
 
En este informe se presenta un resumen de las principales actividades por componente realizadas 
en los meses de julio a septiembre de 2009, y los próximos pasos a seguir en cada una de ellas. 
Finalmente, se hace un balance de los desafíos y soluciones encontradas durante el trimestre.  
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Resumen de logros principales del trimestre  
 
 
Reuniones con las nuevas autoridades del MINED para presentar logros y definir áreas de 
apoyo para el plan de trabajo de la extensión del proyecto 2009 a 2010. 
 
Se han realizado una serie de reuniones con el ministro y los viceministros de educación del 
nuevo gobierno, lideradas por USAID, con el propósito de presentarles los logros del proyecto de 
Fortalecimiento a la Educación Básica con énfasis en Lenguaje, desarrollados por los dos 
implementadores FEPADE y EQUIP2. También se han llevado a cabo reuniones con los nuevos 
directores de área del MINED como es el Director de Planificación,  la Directora Nacional de 
Gestión de Centros Escolares y la Directora Nacional de Educación. Además de los logros del 
programa se ha buscado presentar las actividades que se habían planeado bajo el Programa para 
poder coordinarlas y validarlas con el MINED. 
 
El resultado de las reuniones iniciales ha sido positivo. Principalmente se logró un 
reconocimiento de los resultados del Programa y la enfática intención del MINED de continuar 
trabajando con este Programa. El MINED está definiendo su propio plan de trabajo y estructura 
orgánica y han pedido un tiempo adicional para definir las actividades del Programa, una vez 
ellos tengan su plan de trabajo establecido. Esto ha reducido la marcha de trabajo de los 
implementadores. A medida que el MINED ha venido definiendo su estrategia y prioridades, así 
como ha implementado su nueva organización, se han sostenido reuniones en las se están 
perfilando las actividades que el programa de USAID implementará.  
 
Consolidación e institucionalización de las Cuentas Nacionales de Educación 
 
EQUIP2 presentó al MINED el borrador del informe de sostenibilidad de las CNE. También se 
sostuvieron reuniones para acordar con el MINED la continuación de las CNE como una de las 
actividades dentro del plan de acción del nuevo ministerio. El MINED ha identificado las CNE 
como una herramienta útil para la toma de decisiones. Se espera que el MINED defina las nuevas 
contrapartes para este proyecto dentro de su nueva organización.  
 
También se imprimieron 150 ejemplares del documento Cuentas Nacionales en Educación 
Visión General 2009, en  inglés, cuyo título es: Nacional Education Accounts General Vision 
2009, el cual al igual que su versión en español esboza como funcionan las Cuentas Nacionales 
de Educación y los resultados obtenidos al utilizar esta herramienta metodológica, y  se 
estructura la inversión en educación que realizan el sector público y privado en el país. Estos 
ejemplares fueron compartidos durante la reunión del EGAT de USAID en Washington, en 
donde el AOTR de EQUIP2 presentó el avance de las CNE.  
 
 
 
Socialización del Índice de Inversión Municipal en Educación con el Nuevo Ministerio 
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EQUIP2 concluyó el estudio realizado sobre el  Índice de Inversión Municipal en Educación 
cuyo objetivo es el de incentivar la inversión municipal en la educación orientándose a promover 
inversiones en la demanda del sistema de tal manera que se genere una complementariedad de 
recursos y responsabilidades con el MINED. Este estudio fue realizado en alianza con la 
Comisión de Seguimiento y en vista que esta fue disuelta al asumir el nuevo gobierno, este 
estudio ha sido entregado a la Dirección de Planificación y a la de Dirección Nacional de Gestión 
Escolar con el propósito de que sea retomado dentro de la política de descentralización y 
coordinación con las municipalidades que el MINED ha definido como parte de sus prioridades. 
 
 
Avanzan cuatro alianzas con la empresa privada 
 
EQUIP2 ha dado continuidad a las alianzas con la empresa privada. Bajo la estrategia de 
fortalecer el impacto en los aprendizajes de los programas de responsabilidad social de que las 
empresas ya están apoyando en el área educativa, aportando a estos las experiencias que EQUIP2 
ha desarrollado con el MINED. Se han realizado un total de 24 reuniones con empresas como 
Pricemart, Ingenio El Ángel, Banco HSBC, Banco Agrícola, AFP CONFIA, LACTOSA, 
PROMERICA, UCA y AES. Se han presentado a estas empresas proyectos relacionados a 
calidad educativa y uso de tiempo libre en vacaciones. Se han consolidado los procesos con los 
Bancos HSBC y Agrícola así como Ingenio El Ángel y AFP CONFIA, con quienes se está 
fortaleciendo el diseño de proyectos, elaboración de presupuestos y memorándum de 
entendimiento. Se tiene previsto desarrollar proyectos relacionados a calidad educativa como 
formación de docentes y fortalecimiento en gestión escolar. En total se atenderán 24 centros 
educativos bajo la línea de alianzas con la empresa privada. Cuatro de estos proyectos están en 
sus fases de concretización sin embargo están en la espera tanto de la extensión del proyecto 
como de la definición del MINED del procedimiento para trabajar el tema de alianzas bajo el 
proyecto. 
 
 
Entrega de juguetes donados por el Buque Hospital Comfort: Promesa Contínua 
 
Se recibió del Buque Hospital Comfort, de la naval de los Estados Unidos, la donación de 2,980 
juguetes destinados a los niños y niñas de los centros educativos del programa en el 
departamento de La Unión. La coordinación para la entrega de los juguetes se realizó con la 
Dirección Departamental. En promedio, 60 centros educativos fueron beneficiados. 
  
 
Entrega de libros en inglés a Casas de la Cultura 
 
El 8, 9 y 10 de septiembre se entregaron un total de 171 paquetes de libros en inglés a las Casas 
de la Cultura como parte de la alianza con CONCULTURA. La entrega se realizó a través del  
Coordinador de las Casas de la Cultura, quien coordinó con los encargados departamentales 
quienes fueron los responsables de convocar  a cada Director de Casa de la Cultura  y aceptar la 
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entrega de los paquetes de libros. En total se entregaron un aproximado de 3,420 libros en inglés 
que servirán de consulta para todas  las personas que se acerquen a cada Casa de la Cultura.  
 
EQUIP2 apoya el desarrollo de proyectos de “Tiempo Útil” como Proyectos Complementarios 
del PEI y PEA en 12 centros educativos  
 
A manera de proyecto piloto se ha propuesto a 12 centros educativos que han sido parte de la 
estrategia PEI y PEA participar en la elaboración proyectos complementarios de “Tiempo Útil” 
como parte del PEI y PEA  junto con la participación de sus comunidades educativas. En la 
elaboración de los proyectos, se han involucrado 12 directores/as, 46 padres/madres de familia, 
54 estudiantes, 59 docentes, quienes se han responsabilizado directamente de la ejecución de las 
actividades planificadas. El propósito de estas actividades es el de continuar contribuyendo a la 
mejora de los aprendizajes de los estudiantes, haciendo uso efectivo del tiempo libre de fin de 
semana, para favorecer el aspecto cultural,  educativo, deportivo y la prevención de la violencia 
estudiantil. Los facilitadores han prestado asistencia técnica ha estos centro en la elaboración de 
sus proyectos con visitas como a través del call center. Las 12 comunidades educativas han 
mostrado apertura, organización efectiva y responsabilidad para reunirse y elaborar sus planes de 
trabajo, desde la perspectiva de abrir nuevos espacios educativos que fortalezcan las 
competencias y el desarrollo de sus estudiantes. Se está esperando la aprobación del MINED 
para la implementación de esta actividad en otros centros educativos. Esta actividad está 
directamente relacionada con prioridades de la nueva estrategia ya que incluye el componente de 
prevención, participación de la comunidad, cultura y deportes. 
 
Entre las opiniones expresadas por algunos directores/as, pueden citarse las siguientes: 
 
“Me siento muy motivada con la implementación del proyecto de vacaciones útiles en fines de 
semana, porque es un proyecto que gira en lo pedagógico y en la prevención a través de 
actividades interesantes para los niños y niñas de mi escuela”. Rosa Alba Castillo, Directora de 
CE Caserío  Azacualpita, Departamento de Cabañas.  
 
“Este tipo de proyectos son los que necesitamos realizar, para que los estudiantes tengan 
oportunidad de aprender cosas nuevas y en nuestro caso que  tenemos “brigadistas”, los mismos 
alumnos y alumnas pueden enseñar a sus compañeros”. José Manuel Guerrero, Director del 
Complejo Educativo Cantón San Isidro Departamento de Sonsonate. 
 

“Cuando me reuní con los padres y madres de familia, así como con los docentes para 
presentarles la propuesta de EQUIP2, les pareció que es la oportunidad que tanto esperábamos y 
hoy nos llega a las puertas de nuestra escuela, por lo que entre todos vamos a apoyar este 
esfuerzo para que se beneficien nuestros alumnos y alumnas”. Soraya Pérez, Directora del 
Centro Escolar Cantón Llanos de Achichilco. San Vicente. 
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EQUIP2 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION BASICA 
USAID/EL SALVADOR 

Informe Trimestral   Julio - Septiembre,  2008 
 

AVANCES DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE 
 

METAS RESULTADOS TRIMESTRE 
COMENTARIOS/ 
PROXIMOS PASOS 

A. Componente 1. Incrementar la inversión del sector social y su transparencia 

A.2. Metodología e 
institucionalización de las CNE 
 
 

-Se realizó la impresión de  150 
ejemplares del  documento Nacional 
Education Accounts General Vision 
2009, el cual al igual que su versión en 
español esboza cómo funcionan las 
Cuentas Nacionales de Educación y los 
resultados  obtenidos al utilizar esta 
herramienta metodológica,  y  se 
estructura la inversión en educación 
que realizan el sector público y privado 
en el país. 
 
-Se presentó al MINED el documento 
conteniendo la propuesta de 
institucionalización de las CNE 

-Se dialogará con las nuevas 
autoridades del MINED la difusión de 
los documentos de CNE  
 
-Se coordinará con el MINED para 
revisar la propuesta de 
institucionalización de la CNE y su 
continuación en el marco de la nueva 
gestión. 
 
  
 
 
 

A.4. Apoyar a la Comisión 
Presidencial de Seguimiento al Plan 
2021 
 

- Se continuó con el análisis de la 
información del estudio de seguimiento 
a los 88 centros educativos con notas 
sobresalientes en la PAESITA 2005  
 
-EQUIP2 concluyó el informe sobre el 
Índice Municipal Educativo 
 

 
-Se evaluará con el MINED la 
incorporación del Índice Municipal 
educativo en el nuevo plan de trabajo 
para el ejercicio 2009 - 2010 

A.5. Sistemas de información 
educativa del MINED 

- Se presentó la propuesta final al 
MINED de la Política de acceso y 
seguridad al sistema de información 
educativa. 
 
 
 
 

Se revisará y actualizará la política de 
acceso y seguridad de la información 
en el marco de la política de 
transparencia del MINED 
 
-Se conducirá una evaluación sobre el 
sistema de información para definir los 
próximos pasos de acuerdo a las 
necesidades y políticas de la nueva 
administración 

B. Componente 2. Mejorar las oportunidades en la Educación Básica  
B.1.Estrategia Nacional de Lenguaje 
basada en Competencias 

-Se ha dado apoyo técnico al 
Ministerio de Educación, impartiendo 

-Se coordinará con el MINED el 
alcance de las actividades en esta área. 
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METAS RESULTADOS TRIMESTRE 
COMENTARIOS/ 
PROXIMOS PASOS 

capacitaciones conjuntamente con la 
unidad de currículos, a maestros en los  
centros escolares sobre el uso 
adecuado de los libros de texto, guías 
metodológicas, cuadernos de ejercicios 
y programas de Lenguaje de primero a 
sexto grado. Se capacitó a aproximado 
de 100 personas. 
 
- Se paro la producción de los 
materiales de aula multigrado a 
solicitud del MINED ya que la nueva 
administración ha pedido tiempo para 
definir cual será su estrategia en esta 
área. Se habían producido los 
contenidos de las cuatro materias de 
los materiales de 4 y 5 grado. 
 
- En julio se realizaron  dos talleres 
dirigidos a  los Asistentes Pedagógicos 
de FEPADE y a los Asesores de 
Gestión de EQUIP2. Los talleres están 
enfocados en mostrar el uso de los  
materiales de aula  elaborados por 
EQUIP2. Se capacitó a un aproximado 
de  23 personas. 
 

 
--Se continuará con la capacitación de 
los Asistentes Pedagógicos y Asesores 
de Gestión en la estrategia de lenguaje 
contenida en los materiales en relación 
a los módulos de formación docente. 

 -Se están revisando en cuanto a 
contenido y forma las historias de éxito 
elaboradas por los Facilitadores de 
EQUIP2 

-Se ha decidido reducir de 34 a 10 las 
historias a publicar y además se 
apoyará al equipo de Asesores de 
Gestión para que se produzcan con 
mayor calidad de escritura y  
contenido. 

B.2, 3 y 4. Formación de Formadores 
de docentes; desarrollo de Módulos 
para la formación de docentes; y plan 
para la Investigación Aplicada 
 

-Esta actividad ya ha sido concluida a 
satisfacción. 

 
 

C. Objetivo 3: Fortalecimiento de la participación de las comunidades en mejorar  la calidad de la educación hasta en 500 
escuelas 
C.1. Diseñar la estrategia para 
fortalecer el PEI el PEA como un 
instrumento de planeación de la 
gestión institucional más sencillo, 
operativo y participativo que orienta al 
logro de metas educativas hasta en 500 
escuelas. 

-Se esta elaborando un  el video sobre 
el impacto obtenido de la aplicación de 
la estrategia de fortalecimiento a la 
gestión escolar a través del PEI y PEA. 
 
-Se ha finalizado junto con FEPADE la 
elaboración de la estrategia integrada 
de llegada a los centros educativos con 
los componentes de gestión y 
pedagógicos. 

-Se terminará el video sobre el 
impacto del proyecto en gestión en 
coordinación con USAID 
 
-Se coordinarán con el MINED las 
actividades que se incluirán en el plan 
de trabajo de este componente para el 
ejercicio 09 – 10 
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METAS RESULTADOS TRIMESTRE 
COMENTARIOS/ 
PROXIMOS PASOS 

 
-Se ha revisado junto con FEPADE la 
lista de los centros escolares propuesta 
para la nueva etapa del proyecto 
  

C.2. Construir conciencia sobre la 
estrategia del PEI en los diferentes 
actores. 

-Se han elaborado 12 historias de éxito  
de los centros educativos del programa 
en el tema de gestión y están listas para 
ser publicadas. 
 
-Se ha apoyado en la recolección de 
información en 8 escuelas para el 
estudio de factores asociados que está 
realizando USAID 
 
-Se esta actualizando el estudio de 
impacto del PEI y PEA para lo cual se  
recolecto información 60 centros 
escolares  

-Se presentara el informe final de la 
actualización del estudio de impacto 
del PEI y PEA 

C.3. Capacitar a los Facilitadores que 
trabajan en la elaboración del PEI 

-El equipo de facilitadores recibió 
capacitación sobre las estrategias de 
producción de textos, el rol del docente 
y la disciplina del aula. La capacitación 
fue impartida por la especialista en 
competencia de lenguaje de EQUIP2. 
  
- Se ha realizó en julio una jornada de 
8 horas de capacitación sobre 
Dirección Escolar Efectiva  y Gestión 
Escolar Efectiva  a 24 técnicos de 
FEPADE. 
 

 
 

C.4. Construir capacidad local en los 
equipos de seguimiento del MINED 

  

C.5. Construir capacidad local en los 
miembros de la comunidad de la 
escuela para que fortalezcan el PEI 

-Se han elaborado 12 proyectos 
complementarios con asistencia técnica 
de los facilitadores  a través de visitas a 
los centros y del 60 llamadas a través 
del call center para apoyar en el 
desarrollo del los proyectos de 
“Tiempo Útil” como parte del PEI y 
PEA  de doce comunidades educativas 
de los centros educativos que 
pertenecen al programa. 
 
-Se ha diseñado una estrategia de 
seguimiento a la ejecución de los 
proyectos complementarios del PEI 
“Tiempo Útil”  

- Se implementarán los proyectos de 
“Tiempo Útil” programado para iniciar 
en octubre si el MINED lo autoriza. 
 

C.6. Fortalecer las herramientas de -Se ha continuado con el . 
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METAS RESULTADOS TRIMESTRE 
COMENTARIOS/ 
PROXIMOS PASOS 

gestión de la escuela fortalecimiento para la elaboración de 
los proyectos complementarios de 12 
CE que han recibido asistencia técnica 
de los facilitadores 
 
-El equipo de facilitadores ha 
desarrollado una estrategia de 
fortalecimiento a la gestión de los 
centros que involucra las áreas 
contenidas en la serie de gestión en 
función de los aprendizajes y otras 
como el clima organizacional 

D. Objetivo D: Mejorar las competencias ciudadanas hasta en 500  (fortalecer alianzas con el sector privado) 
D.1. Sostener reuniones con el MINED 
para alianzas 

-La nueva administración del MINED 
ha solicitado asistencia técnica para 
revisar la “Normativa General para el 
Reporte y Registro de Donaciones” que 
EQUIP2 apoyó en su elaboración para 
que este de acuerdo a los lineamientos 
y organización de la nueva 
administración del MINED.  

-Se proporcionará asistencia técnica al 
MINED para revisar la Normativa 
para el Reporte y Registro de  
Donaciones. 
  

D.2. Facilitar reuniones con ONGs y 
otras actores para revisar mejores 
prácticas 

- El 11 de agosto se sostuvo una 
reunión entre USAID/AED/UNICEF 
para definir estrategias de cómo 
continuar trabajando alianzas 
educativas con las ONG´s. 
 
- El 21 de septiembre se realizó una 
reunión con la OEI para definir posible 
alianza a través de líneas estratégicas 
comunes. 

-Se continuara desarrollando un plan 
con las organizaciones para apoyar 
alianzas publico privadas en educación 

D.3. Identificar alianzas -  El 8, 9 y 10 de agosto se entregaron 
171 paquetes de libros en ingles a igual 
número de Casas de la Cultura como 
parte de la donación de libros hecha 
por el IBB a AED.  
 
- Se han realizado 24 reuniones y una 
serie de comunicación con empresas 
explorar la posibilidad de alianzas con  
PROMERICA, HSBC, Banco 
Agrícola, AES, Ingenio El Ángel,  
LACTOSA, MEGAVISION y 
pricemart 
 
- Se está en la etapa de afinar 
proyectos, elaboración de presupuestos 
y memorandum de entendimiento con  
Banco Agrícola, Banco HSBC, AFP 
CONFIA, AES e Ingenio El Angel.  

-Está pendiente la firma de 
memorándum de cinco proyectos con 
empresas privadas: Banco HSBC, 
Banco Agrícola, Ingenio El Ángel, 
AFP CONFIA y AES. 
 
 -El MINED sostendrá una reunión 
con EQUIP2 para definir la estrategia 
de alianzas con el sector privado 
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METAS RESULTADOS TRIMESTRE 
COMENTARIOS/ 
PROXIMOS PASOS 

 
- El 27 de agosto se entregaron los 
2,400 juguetes donados por el Buque 
Hospital Comfort a 60 centros 
educativos de La Unión, que han sido 
atendidos por EQUIP2 a lo largo del 
programa. 

E. Monitoreo y Evaluación 
E.1 y 2. Desarrollo de un plan de 
Monitoreo y evaluación; y su plan de 
implementación 

- Se ha desarrollado el plan de análisis 
de los indicadores para la elaboración 
del PMP correspondiente al año  2009.  
- Se han trabajado los insumos para el 
PMP de 2009, con el apoyo del 
consultor  Ray Chesterfield. 
 

- En el mes de octubre se estará 
entregando el informe de PMP del 
2009. 
- Se revisara el PMP del proyecto para 
incluir los indicadores de acuerdo a las 
actividades acordadas con el MINED 
y USAID en el marco de la extensión 
2009 al 2010 

E.3.Desarrollar talleres con los equipo 
de seguimiento del MINED 

-Esta actividad ya no forma parte del 
plan de trabajo 

 

E.4. Recolectar información -Se desarrolló el proceso de 
recolección de la información que sirve 
de insumo para elaborar el PMP para el 
2009. 

  

F. Gestión Administrativa  

F.1 Establecer la oficina y los 
procedimientos 

 - No hay actividades para reportar este 
trimestre  

 
- No habrá actividades para reportar  
 

F.2 Contratar personal local  - No hay actividades para reportar este 
trimestre 

 

 

LECCIONES APRENDIDAS  

La respuesta que se ha tenido de los centros escolares que han sido convocados para definir sus 
proyectos de “uso del tiempo libre” ha sido una excelente experiencia. Estos centros tienen ya la 
organización que facilita la participación así como la confianza entre sus miembros y el 
compartir un objetivo común que los ha hecho responder rápidamente en la elaboración de sus 
proyectos. Esto refleja la importancia del tiempo libre y su buen uso, el interés de las 
comunidades y centros educativos y la necesidad de este tipo de programas.  
 
Por otro lado la respuesta que se ha tenido de las empresas que están dispuestas a hacer una 
alianza han venido a fortalecer esta estrategia ya que estas son organizaciones que están 
invirtiendo en la educación y que la asistencia técnica de EQUIP2 le fortalece en que sus 
programas sea realmente orientados hacia la búsqueda de la mejora de los aprendizajes 
optimizándose así los recursos que llegan a las instituciones además del impacto. La lección es 
que las empresas están dispuestas a apostarle a propuestas innovadoras, organizadas y en donde 
se vean los resultados concretos.  
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DESAFIOS ENCONTRADOS Y SOLUCIONES PROPUESTAS 

El cambio de gobierno, autoridades y miembros de equipos directivos del MINED se constituye 
en un gran desafío para el proyecto, especialmente porque implica una visión del sistema 
educativo al que hay que responder desde las actividades que el proyecto esta desarrollando. 
Como toda nueva administración, el arranque siempre es lento y en este caso no ha sido la 
excepción. El Ministerio pidió un tiempo de espera para poder organizarse y luego trabajar con 
el programa en la definición de su plan de trabajo lo cual hizo que las actividades que se 
realizaban en conjunto fueran suspendidas.  
 
Este retraso en el desarrollo de actividades ha significado la reorientación de actividades en el 
Proyecto. Por ejemplo se había planeado que para Junio se estaría ya trabajando en un nuevo 
grupo de centros escolares, lo cual no se ha iniciado esperando la autorización del MINED para 
entrar a los centros escolares. Sin embargo, el Proyecto se está preparando para el re-inicio de 
actividades. Por ejemplo, los facilitadores se han dedicado a fortalecer sus estrategias como: 
continuar asistiendo vía call center a centros escolares; apoyando el trabajo de alianzas de 
manera tal que se tienen ya proyectos de uso del tiempo libre en 12 escuelas; y recolectando 
información tanto para la revisión del estudio del PEI y PEA como para los indicadores. 
 
Ha habido también cambios en las personas del MINED que han sido las contrapartes del 
proyecto. Uno de los cambios que más retos ha traído es la salida de la gerente de información y 
la jefa de la unidad que maneja CNE ya que ambas eran las personas que manejaba técnicamente 
todo el tema de CNE. Una ventaja es que el ministro quiere continuar con CNE por lo que se 
deberá esperar quien será el designado para continuar con este procedimiento para entregarle de 
nuevo la metodología. Otra estrategia que el proyecto ha desarrollado es continuar con la 
consultora que apoyo en el MINED el tema de cuentas por unos meses y que elaboró con un 
contrato con EQUIP2 la propuesta de institucionalización.  
 
En cuanto a la producción de materiales de Aula Alternativa, el viceministro Badia solicitó en 
una reunión que no se continuara con esta actividad hasta que ellos no hallan definido su propia 
estrategia por lo que el proyecto para la producción de los materiales con la aprobación de 
USAID. El tema de aula alternativa es un reto en el país, las escuelas que peores desempeños 
tienen son escuelas multigrado o unidocentes. En las reuniones en que se ha participado EQUIP2 
ha hecho referencia que este es un tema que hay que abordar no solamente desde los materiales 
sino con una estrategia completa que incluya formación de docentes, organización de la 
comunidad y otros elementos probados en intervenciones desarrolladas en otros países. Lo 
positivo es que en el MINED existe la conciencia de que este tema deberá ser abordado por la 
nueva administración buscando una respuesta a la estrategia de educación rural del país. 
 
En general muchas de las actividades del proyecto están en espera de su definición 
Se han continuado las reuniones con las diversas direcciones y cada vez mas se esta llegando a 
identificar puntos de apoyo del proyecto al MINED. 
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VISITAS DE SEGUIMIENTO Y SISTEMA GEOGRAFICO DE INFORMACION  

En este  informe trimestral no se reportan áreas de intervención o visitas establecidas. 
 
 
 
 

ASISTENCIA TÉCNICA INTERNACIONAL 
 
TRIMESTRE ACTUAL 

 
Área de asistencia técnica Especialista Fechas 
Monitoreo  y Evaluación   
 

Ray Chesterfield Septiembre 22 al 25, 
2009 

 

PROPUESTA PARA PROXIMO TRIMESTRE 

 
Área de asistencia técnica Especialista Fechas 

Seguimiento a actividades del Proyecto Ana Florez  Diciembre, 2009 
 
 
 
 
 
 


